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ПОЛОЖЕНИЕ 

о  методической сети инновационной тематической направленности  

для отработки новых технологий и содержания обучения и воспитания 

 

1. Общие положения.  
1.1. Настоящее положение о методической сети инновационной 

тематической направленности Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 

№33 с углубленным изучением отдельных предметов» Авиастроительного 

района г. Казани для отработки новых технологий и содержания обучения и 

воспитания (далее – Положение)  разработано в соответствии с частями 2, 4 

статьи 27, пунктами 1, 20 части 3 статьи 28 Федерального закона  от 29 

декабря 2012 года, на основании Устава МБОУ «Школа №33». 

1.2. Методическая сеть инновационной тематической направленности для 

отработки новых технологий и содержания обучения и воспитания (далее – 

методическая сеть) создается в рамках реализации инновационного проекта 

«Информационная система организационно-методической интернет-

поддержки педагогов при внедрении в образовательную практику новых 

педагогических технологий». 

1.3. Методическая сеть действует на основании договора о сотрудничестве. 

Приложение.  
 2. Цель и задачи деятельности методической сети.  

2.1. Цель:  
Создание условий для совершенствования механизмов сетевого 

взаимодействия  по обобщению и распространению эффективных педагогических 
и управленческих решений, призванных обеспечить высокое качество 
образования в школе с организациями-партнерами г.Казани и других регионов 
Российской Федерации.  

2.2. Задачи:   
 создание мотивационных и организационных условий для диссеминации 

инновационного управленческого и педагогического опыта,  

  развитие инновационной и учебно-исследовательской деятельности 
педагогов, имеющей практическое назначение; 

 -ориентация на творческую инициативу, самостоятельность обучаемых, 
конкурентоспособность, мобильность педагогов; 

 осуществление взаимообучения, передачи педагогического опыта через 
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систему методической работы; 

 развитие сетевого партнерства на региональном и межрегиональном уровне. 

3.  Функции методической сети. 

3.1. Методическая:  

 предоставление возможности распространения опыта реализации 

инновационного проекта в области управления качеством образования; 

 методическая поддержка педагогов по реализации инновационного опыта 

работы над формированием, развитием и популяризацией комплексного 

применения знаний; 

 развитие профессиональных компетенций педагогов в области выявления, 

поддержки и развития со способных и одаренных детей; 

 обеспечение конкурентной среды применения знаний среди обучающихся 

образовательных организаций-благополучателей результатов 

инновационной деятельности. 

3.2. Информационно-аналитическая:  

 обобщение и распространение опыта инновационной деятельности 

педагогов;  

 диссеминация опыта административной деятельности в области управления 

качеством образования среди школ-благополучателей результатов проекта. 

3.3. Координационная: 

 обеспечение взаимодействия образовательных учреждений по вопросам 

отработки новых технологий обучения и воспитания; 

 создание методического банка мероприятий. 

 

4. Организация взаимодействия между участниками методической сети 

4.1. Участниками методической сети (сетевыми партнерами) являются 

образовательные организации-благополучатели результатов инновационной 

деятельности согласно заключенным договорам о сотрудничестве.  

4.2. Взаимодействие между участниками методической сети организуется 

непосредственно, дистанционно, с использованием Интернет-ресурсов. 

4.3. Актуальная информация о взаимодействии участников методической сети 

обеспечивается работающей ссылкой в сети Интернет. 

5. Заключительные положения. 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

директором. Изменения, вносимые в Положение, вступают в силу в том же 

порядке. 

5.2. После утверждения Положения или изменений, внесенных в него, текст 

Положения или изменений доводится до сведения участников методической сети 

с использованием общедоступных информационных ресурсов. 


